O SBN Walzlager

Passt. Genau

Unternehmens- und Qualitatspolitik 2024

VISION

Die SBN Walzlager GmbH & Co.KG ist ein mittelstandisches Familienunternehmen in
dem Bereich

Vertrieb von Walzlagern und Linear-Produkten

KUNDE

Unser Ziel ist eine sichere Zukunft fur Mitarbeiter und unser Unternehmen. Dieses wollen
wir durch stetiges, aber vorsichtiges Wachstum erreichen.

An erster Stelle steht der Mensch. Als Mitarbeiter, als Kunde, als Lieferant.

MANAGEMENT

Das Management fordert die Motivation der Mitarbeiter fiir hohe Leistungen und
entwickelt eine offene partnerschaftliche Atmosphdre mit den Mitarbeitern zu einer
verantwortungsbewussten Tatigkeit entsprechend den Unternehmensgrundséatzen.

ARBEITNEHMER

Unsere Zukunft liegt in guten und motivierten Mitarbeitern. Von unseren Mitarbeitern
erwarten wir die Bereitschaft zu Leistung und unternehmerischem Denken.

Unsere Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource fiir das Unternehmen. Wir entwickeln
die Fahigkeiten und Leistungen aller Mitarbeiter durch gezieltes Training, um ihr

Engagement, ihre Kreativitdt und ihre Motivation und somit ihre Arbeitsleistung zu
steigern.

ARBEITGEBER

Die Geschéftsfuhrung stellt sicher, dass das Qualitatsmanagementsystem seine
beabsichtigten Resultate erzielen kann. Unerwiinschte Auswirkungen werden maoglichst
verhindert oder zumindest auf ein Minimum reduziert. Fehler im System werden
systematisch untersucht mit dem Ziel, eine fortlaufende Verbesserung des
Managementsystems zu erzielen.

Die oberste Leitung gewahrleistet, dass alle rechtlichen und sonstigen Forderungen, zu
denen sich das Unternehmen verpflichtet hat, erfillt werden.

Die Geschéftsfuhrung verpflichtet sich, MaRnahmen zum Umgang mit Chancen und
Risiken zielgerichtet zu planen. Sie initiiert die erforderlichen Aktivitaten zur Integration in
das Managementsystem und achtet auf deren Umsetzung. Die Planung schlief3t die Art
und Weise der Bewertung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen ein.
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Die SBN Walzlager GmbH und Co.KG arbeitet als verantwortungsbewusstes und
kreatives Unternehmen mit folgenden Grundsatzen:

v" Probleme werden partnerschaftlich und kulant gelést. Der Umgang mit
Mitarbeitern und Geschéaftspartnern ist stets menschlich und fair.

v Uns Ubertragene Aufgaben erledigen wir verantwortungsvoll und in kiirzester Zeit.

v' Wir legen grofiten Wert auf die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohl aller
Mitarbeiter; Teamwork, basierend auf gegenseitigem Vertrauen und Achtung;
persénliches Engagement, individuelle Beteiligung sowie Integritat und
Zuverlassigkeit jedes Mitarbeiters.

v Durch innovative und hochwertige Produkte sichern wir unseren Vorsprung und
unsere Zukunft nach dem Motto: "Richtungsweisend und Uberdurchschnittlich in
der Kundenorientierung*

v" Wir vernachlassigen bei unseren Handlungen nie unsere hohe Achtung vor
Umwelt und Natur.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNGEN

Unsere Aktivitaten werden vom Kontinuierlichen Verbesserungsprozess KVP mit der
Zielsetzung der Optimierung aller betrieblichen Prozesse bestimmt. Jeder Mitarbeiter ist
fur die Qualitat seiner Arbeit verantwortlich. Die Unternehmensleitung und die Mitarbeiter
verbessern standig alle Prozesse mit dem Ziel, die Qualitat, die Produktivitat und
Innovation noch weiter voranzutreiben, um diese in Produkten und Leistungen héchster
Qualitat wiederzugeben.

WIRTSCHAFTLICHKEIT

Unsere kontrollierten und kostenoptimierten Prozesse fiihren zu einer Erhéhung unserer
Rentabilitat und der erfolgreichen Verbesserung unserer Marktposition.

UMWELT & GESELLSCHAFT

Wir tragen zu nachhaltiger sozialer Entwicklung bei und férdern durch unsere Aktivitaten
das Wirtschaftswachstum. Wir erhalten und schitzen unsere Umgebung kontinuierlich
auch durch die umweltbewusste Verwendung aller fiir den Arbeitsprozess notwendigen
Methoden.
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UNSERE UMWELTPOLITIK

Das allgemein wachsende Umweltbewusstsein motiviert auch unser Unternehmen den
Betrieb mdglichst umweltschonend zu filhren. Begrenzte Rohstoffe und permanenter
Eintrag von verschiedenen Schadstoffen in die Umwelt erfordern ein méglichst
6kologisches Denken und Handeln auch in mittelstdndischen Unternehmen. Diese
Beschreibung soll dazu beitragen, betriebsintern das Umweltbewusstsein der Mitarbeiter
zu férdern, eine klare Aufgabenzuweisung zu ermdéglichen und alle umweltrelevanten
Tatigkeiten im Betrieb eindeutig zu regeln. In diesem Sinne verpflichtet sich das
Unternehmen SBN, nach den Maligaben dieses Handbuches und insbesondere nach
ihren selbst definierten Umweltleitsdtzen vorzugehen und ihre Umweltleistungen
systematisch und kontinuierlich zu verbessern.

UNSERE UMWELTLEITSATZE

Wir bekennen uns zum Schutz der Umwelt. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller
geltenden bindenden Umweltverpflichtungen. Wir verbessern unsere Umweltleistung
messbar, nachvollziehbar und kontinuierlich.

Der Einsatz von Energie ist eine Grundvoraussetzung fiir ein erfolgreiches Unternehmen.
Dabei beachten wir die Grundsatze der Energieeffizienz, indem wir unsere Prozesse
genau analysieren, um Optimierungspotenziale zu erkennen und umzusetzen. Dem
Einsatz von erneuerbaren Energien kommt hierbei ein besonderer Stellenwert zu.

Als umweltfreundliches Unternehmen sind wir entschlossen, unsere Emissionen auf ein
Minimum zu reduzieren. Das belegen wir durch unsere jahrlichen Auswertungen. Dabei
vertrauen wir auch auf unsere Kunden und deren Vorgaben, die unsere Umweltleistung
mit Blick auf Emissionen und Abfélle maRgeblich mitbestimmen. Gemeinsam mit ihnen
wollen wir unsere Umweltauswirkungen dauerhaft verbessern.

Der Umgang mit Gefahrstoffen geniel3t bei uns hdchste Prioritdt. Eine enge und
vertrauensvolle Kooperation mit den Landesbehdrden ist die Voraussetzung fir eine

klare und eindeutige Umsetzung von Rechtsvorgaben aus den unterschiedlichen
Umweltbereichen.

Unsere grolte Starke sind das Know-how und die Sorgfalt unserer Mitarbeiter. Sie
werden durch die DIN EN ISO 14001 in ihrer Kompetenz und in ihrem
Umweltbéwusstsein gestéarkt. Regelmalige Schulungen und qualifizierte Fortbildungen
tragen zu ihr r Entwicklung bei.

Schoéne el -Kiibelberg, den 01.01.2024

Ges{jhéftsﬂ]hrung
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