O sBN Wiilzlager

Verhaltenskodex / Code of Conduct

Fa. SBN Wilzlager bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im
Rahmen ihrer unternehmerischen Tatigkeit.

Um die Einhaltung globaler Forderungen an ethisches und moralisches Handeln, wie auch die
Vorgaben eines wettbewerbs- und kartellrechtlich richtigen Verhaltens (Compliance) zu
gewabhrleisten, wurde folgender Verhaltenskodex von der Geschéftsfiihrung festgelegt:

Dies bedeutet auch die Férderung von fairen und nachhaltigen Standards im Umgang mit
Lieferanten und Kunden sowie eigenen Unternehmensangehérigen. Wir informieren unsere
Unternehmensangehérigen in regelmaRigen Abstidnden (ber die ethischen Ziele und
Verhaltensgrundsatze dieses Verhaltenskodexes. Darliber hinaus streben wir an, dass sich auch
Lieferanten an diesen Inhalten orientieren.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns fest, deren Beachtung wir
von unseren Mitarbeitenden aktiv einfordern. '
Die Inhalte gelten in allen Bereichen unseres Unternehmens.

l. Allgemeine Regelungen

1. Gesetze, Normen und ethischen Verhaltensweisen

Das Unternehmen halt die geltenden Gesetze und Normen der jeweiligen Lénder, in denen es
tatig ist, ein. Es orientiert sich an den allgemeingtitigen ethischen Werten und Prinzipien,
insbesondere Integritat, Rechtschaffenheit sowie Menschenwiirde.

2. Geschiftspartner, Behorden und Verbraucher

Das Unternehmen praktiziert nach den allgemein anerkannten Geschéftspraktiken von Fairness
und Ehrlichkeit. Mit Behérden pflegt es einen vertrauensvollen Umgang. Verbraucherschiitzende
Normen werden beachtet.

3. Geschaftsgeheimnisse

Geschaftsgeheimnisse von Geschaftspartnern werden vom Unternehmen und seinen
Unternehmensangehérigen vertraulich behandelt. Eine Weitergabe vertraulicher Informationen
an Dritte oder die 6ffentliche Zugénglichmachung ist untersagt. Dies gilt fur die
Unternehmensangehdérigen auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.
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Il. Kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorgaben

1. Kartellrecht

Das Unternehmen verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb. Wettbewerbsschiitzende Gesetze,
insb. das Kartellrecht sowie sonstige wettbewerbsregulierende Gesetze werden beachtet.

Unzuldssige Absprachen tber Preise oder sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete oder Kunden
sowie einen Missbrauch von Marktmacht widersprechen den Grundsétzen des Unternehmens.

2. Bestechung, Bestechlichkeit und Korruption

Das Unternehmen lehnt Bestechung und Korruption ab und toleriert diese Verhaltensweisen auch
nicht.

Die Mitarbeiter haben darauf zu achten, dass keine personlichen Abhéngigkeiten oder
Verpflichtungen zu Kunden oder Lieferanten entstehen. Insbesondere dirfen
Unternehmensangehdrige keine Geschenke annehmen oder machen, von denen bei verniinftiger
Betrachtungsweise angenommen werden muss, dass sie geschiftliche Entscheidungen
beeinflussen kénnen.

Sofern in einem Land Geschenke der Sitte und Héflichkeit entsprechen, ist zu beachten, dass
dadurch keine verpflichtenden Abhéangigkeiten entstehen und die landesrechtlichen Normen
eingehalten werden.

Zuwiderhandlungen werden grundsétzlich mit arbeitsrechtlichen Mafnahmen geahndet.

3. Geldwadschepravention

Geldwésche bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw.
von illegal erworbenen Vermégenswerten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf. Wir
kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwaschepravention nach und beteiligen uns nicht
an Transaktionen, die der Verschleierung bzw. Integration von kriminellen oder illegal erworbenen
Vermdgenswerten dienen.

4. Schutz von Informationen und geistigem Eigentum
Wir schitzen vertrauliche Informationen und respektieren geistiges Eigentum; Technologie und
Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die

Kundeninformationen, Geschaftsgeheimnisse und nichtoffentliche Informationen geschiitzt sind.

Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen und
behandeln vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner entsprechend.
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5. Datenschutz

Wir verarbeiten, speichern und schitzen personenbezogene Daten unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fir rechtmagige,
zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und
organisatorischen Mallnahmen gegen Verlust, Veranderung und unerlaubte Verwendung oder

Offenlegung geschitzt sind
6. Ausfuhrkontrolle

Wir verpflichten uns, die fur die Ausfuhrkontrolle einschlagigen Rechtsnormen — insbesondere
Genehmigungserfordernisse, Ausfuhr- und Unterstitzungsverbote — im Rahmen der Verbringung
und Ausfuhr unserer Guter einzuhalten.

7. Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die Geschéaftsbeziehungen illegitim
beeinflussen kénnten. Wenn das nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen

lll. Globale Richtlinien

1. Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten und unterstitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte und
* respektieren die personliche Wirde, Privatsphare und Persoénlichkeitsrechte jedes
Einzelnen;
» schitzen und gewéhren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaulerung;
« dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden, wie etwa physische und
psychische Harte, sexuelle und persénliche Belastigung oder Diskriminierung.

2. Kinderarbeit

Kinderarbeit und jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden abgelehnt.
Die entsprechenden Gesetze werden eingehalten.

3. Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende Maftnahmen sind
verboten. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss die Mdoglichkeit bestehen, das
Beschaftigungsverhaltnis beenden zu kénnen
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4. Vergiitung, Arbeitnehmerrechte

Die Vergitung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, verbindlichen
Tarifvertragen und wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze erganzt.
Die Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regelmafig tGber die Zusammensetzung ihres
Arbeitsentgeltes informiert.
Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeitsnormen hinsichtlich der
héchstzuldssigen Arbeitszeit ein und stellen sicher, dass
- die Arbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zuléassigen
Hdchstgrenzen nicht Gberschreitet;
« die Wochenarbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, auch in Ausnahmefallen nicht mehr
als 60 Stunden betragt, sofern solche Bestimmungen fehlen;
« die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben

6. Gesundheit und Arbeitsschutz

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeignete Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsmalnahmen ergreifen (z. B. die Implementierung eines betrieblichen
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems), die folgende Themen angemessen
abdecken:
* Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Standards in
Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit;
« geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung von
geeigneter personlicher Schutzausristung;
* Implementierung von praventiven Kontrollen, NotfallmaBnahmen, einem Unfallmelde-
system und weiteren geeigneten Malinahmen zur kontinuierlichen Verbesserung;
* Ermdglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den Zugang
zu sauberen sanitaren Einrichtungen fur Mitarbeitende.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend unterwiesen sind.

7. Umweltschutz

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und orientieren uns an
internationalen Standards, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und unsere
Aktivitaten fur den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

Alle Mitarbeitenden werden zum Umweltschutz sensibilisiert und es werden notwendige
Schulungsmaflnahmen sowie Trainings angeboten.
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Wir haben geeignete UmweltschutzmaBnahmen ergriffen (z. B. die Implementierung eines
betrieblichen Umweltschutzmanagementsystems), die folgende Themen angemessen abdecken:

« Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von MaRBnahmen sowie deren kontinuierliche
Verbesserung;

¢ Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO2-Emissionen, Steigerung der
Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der Wasser-
qualitdt und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualitat,
Forderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und seine fachgerechte

Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrlichen Stoffen fir Mensch und
Umwelt.

IV. Ethische und soziale Grundsatze

1. Nicht-Diskriminierung

Das Unternehmen lehnt eine Diskriminierung bei der Anstellung oder Beschéftigung ab,
insbesondere auch eine Diskriminierung wegen Rasse, ethnischer oder nationaler Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, geistiger oder korperlicher Behinderung, Alter, Glaubensbekenntnis,
Zugehdrigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation oder anderer persénlicher Merkmale

2. Belastigung
Das Unternehmen missbilligt physische, psychische oder sexuelle Gewalt.

3. Meinungsfreiheit
Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung wird gewahrleistet.

4. Privatsphare
Die Privatsphére wird geachtet.
Unser U t,%rnehmen bringt in geeigneter Art und Weise und in vorgegebenen

Zeitabstdnden seinen Unternehmensangehérigen diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis
und achtet guf dessen Einhaltung.

qg Ubelherg, den 01.01.2024

Geschéftsfuhrung
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